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TIIVISTELMA

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6. § mukaan kunnan
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan,
arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Se kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.

Kunnan strategiessa suunnittelussa asetataan hyvinvoinnille ja terveydelle tavoitteet seka maaritellaan
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunta laatii valtuustokausittan hyvinvointisuunnitelman- ja kertomuksen seka
raportoi vuosittain toiminnan kehittymista. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteena on Laihian
kunnan ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Kunnan toimijoiden ohella yhteistyOkumppaneita
ovat ymparistoterveydenhuollon palvelut jarjestava Vaasan kaupunki, Pohjanmaan hyvinvointialue,
tyollisyystoimien osalta Pohjanmaan tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP), alueen tyopaja
Arpeeti ja Ohjaamo, kunnan yhteistyoverkostojen ja kolmannen sektorin toimijoiden ohella.

Tama asiakirja on Laihian kunnan vuosittainen hyvinvointia kuvaava raportti. Laajempi hyvinvointikertomus on
laadittu valtuustokaudelle 2021-25 . Laihian kunnan hyvinvointikertomustyo toteutetaan Kuntaliiton yllapitaman
sahkoisen hyvinvointikertomus-mallin mukaisesti. Vuoden 2023 raportti kuvaa tiivistetysti kunnan asettamien
elinvoimaa ja hyvinvointia tuttavien poikkihallinnollisten palvelujen toteutumista seka HYTE-kerroin tuloksia.
HYTE-kertoimen tavoitteena on kannustaa hyvinvointialueita huolehtimaan tarpeenmukaisesta ehkaisevasta
tyosta sosiaali- ja terveyspalveluissa. Ehkaiseva ja edistava tyo0 sosiaali- ja terveydenhuollossa on ensiarvoisen
tarkeaa, jotta sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvua saadaan hillittya ja vaeston hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya yllapidettya ja edistettya. Raportin avulla kuvataan niita tavoitteita ja toimia, jolla kunta
itsenaisesti seka yhdessa toimintaymparistonsa kanssa, tuottaa palveluja ja yllapitaa kuntalaisten hyvinvoinnin
kehitysta.

Raportissa tarkastellaan myos laihialaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaan. Huomion kiinnittaminen em.
kohderyhmaan on ollut tietoinen valinta, silla kunnan elinvoimaisuuden ja tulevaisuuden nakokulmista lasten ja
nuorten hyvinvointi korreloi tulevaisuuden kehityssuuntaa. Kunnan vakiluvusta 7-15-vuotiaita on noin 14
prosenttia, joten kyse on suuresta joukosta kunnan palvelujen kayttajia, perheineen. Tavoitteena on, etta Laihian
kunta tarjoaa hyvan elinympariston asukkailleen seka pysyvyyden asua ja vaikuttaa kunnassa.



JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli hyte on toimintaa, jolla vahennetaan raskaiden, korjaavien
palveluiden tarvetta. Hyte-tyolla tuetaan kaikkien ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen ja parantamiseen. Mahdollisuuksia luodaan pitamalla
huolta olosuhteista, jotka tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.

Sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen myo6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuut ja tehtavat
maarittyvat uudella tavalla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ensisijainen vastuu on kunnissa silta osin,
kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021 astui voimaan 1.1.2023. Uudessa laissa 6 §:ssa kuvataan kunnan velvollisuudet valvoa ja raportoida
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista.

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien valtionrahoituksen perusteeksi otetiin kayttoon
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin eli HYTE-kerroin. Vuoden 2023 alusta hyte-kertoimen mukainen
summa jaetaan hyvinvointialueille asukasluvun mukaan. Toimintaa ja tuloksia vaestotasolla kuvaavat
indikaattorit huomioidaan ensimmaisen kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa. (Laki hyvinvointialueiden
rahoituksesta 617/2021).

Laihia on elinvoimainen ja kehittyva suomenkielinen kunta Pohjanmaalla. Kunnan asukasluku vuoden 2023
lopussa oli 7 682. Kunnan arvoja ovat yhteisollisyys, vastuullisuus ja turvallisuus. Kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on hyvinvointilautakunnan alaista toimintaa, jota johtaa sivistysjohtaja.
Hyvinvointipaallikko vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista kuntalain ja
terveydenhuoltolain edellyttamissa rajoissa. Hyvinvoinnin tuottaminen on poikkihallinnollista tyota, jota
tuotetaan suorasti tai epasuorasti kaikilla kunnan toiminnan tasoilla.

Laihian kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty0 on kaynyt lapi suuren muutoksen sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen myota. Erityiseksi haasteeksi on noussut hyvinvointialueiden taloudellinen
tilanne, jonka seurauksena Laihiallakin on pyritty 10ytaméaan keinoja palvelujen sailyttamiseksi kunnan alueella.
Uhkana kuitenkin on, palvelujen siirtyminen muualle maakuntaan tai jopa niiden lakkauttaminen. Lisaksi
Laihian asema maakunnan ainoana suomen kielisena kuntana herattaa huolen palvelujen tuottamisesta omalla
aidinkielellaan, muualla maakunnan palveluissa.

Yhteistyo Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kunnan valilla on ollut kehittyvaa vuoden aikana. Yhteista nk.
rajapintaa hyvinvointialueen ja kunnan kesken on paljon, eika kaikilta osin ole viela selvaa, miten tehtavanjakoa
tulisi toteuttaa. Positiivista tassa kehityksessa on ollut monipuolisten yhteistyoverkostojen rakentuminen, jossa
toiminnassa kunnan poikkihallinnollinen osallistuminen on ollut aktiivista. Negatiivisena havaintona on tiettyjen,
kuten lasten ja nuorten neuropsykiatristen palvelujen saatavuuden heikkeneminen uudistuksen myota. Myos
muiden palvelujen saatavuudessa tai tavoitettavuudessa on ollut haasteita. Palvelujen digitalisoitumisen myo6ta
erityisesti ikaihmisten kayttajaosaaminen tulisi varmistaa nykyista paremmin seka edelleen kehittaa kunnan,
hyvinvointialueen seka muiden toimijoiden valista viestintaa. Kunnan tulee seurata seka yllapitaa aktiivista
edunvalvontaa suhteessa omiin palvelutarpeisiinsa myos jatkossa.

Vuonna 2023 kunnan hyvinvoinnin toimialueen henkilostorakenteen muutos ja -vaje vaikuttivat osaltaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon seka tavoitteiden saavuttamiseen. Taméan seurauksena myos
tilastolliset tiedot eivat kaikilta osin ole ajantasaisia, antaen Laihian osalta negatiivisen tilannekuvan esimerkiksi
HYTE-kertoimen indikaattoritiedoista. Osittain myo0s em. syista johtuen, vuosiraportin laatiminen on ollut
opetteluprosessi, jossa tulemme jatkossa kehittymaan. Kunnan hyvinvoinnin suunnittelua ja arviointia tulee
tehda maaratietoisemmin poikkihallinnollisena kokonaisuutena, johon osallistetaan mahdollisuuksien mukaan
myos kuntalaiset, neuvostot seka muut toimintaamme vaikuttavat yhteistyotahot.



OSA 1 VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2023

Soteuudistuksen myota Terveydenhuoltolaki 1326/2010 kumottiin 1.1.2023 alkaen, ja Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 astui voimaan. Uudessa laissa 6 §:ssa kuvataan kunnan
velvollisuudet valvoa ja raportoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista. Lakimuutoksen asuessa voimaan,
vastuu sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen tuottamisesta siirtyi kunnilta hyvinvointialueelle. Lakimuutoksen
jalkeen kuntien vastuulle jai ennaltaehkaiseva tyo, seka tarkastella koko kunnan toimintaa kuntalaisten
terveytta- ja hyvinvointia tukevana.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukkaiden palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Vuoden 2023 aikana Laihian kunnan ja Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteisty0 ja palvelujen rajapintojen
tarkastelu on ollut hyvinvointitoimialan keksiossa. Muuttunut toimintaymparisto on tuonut haasteita erityisesti
palvelujen saatavuudessa, ts. asukkaiden hoitoonohjautuminen on ollut monimutkaista ja arvion mukaan myos
ajoittain hidasta. Talla voi olla negatiivisia vaikutuksia vaeston terveydentilan kehitykseen, joka realisoituu ehka
viiveella.

Kunnan itsetuottamien hyvinvointipalvelujen osalta kunta on pyrkinyt tarjoamaan palveluja kattavasti
kuntalaisille. Eri ikaisille suunnattuja vapaa-ajan toimia kunnassa on tarjolla monipuolisesti ja palveluja pyritaan
kehittamaan jatkuvasti. Vuonna 2023 paatettiin muun muassa liikuntakoordinaattorin palkkaamisesta kuntaan
seka perustaa ikaihmisille virikkeellista, FInger-toimintamallin mukaista ryhmatoimintaa. Nama suunnitelmat
konkretitoituvat vuoden 2024 alussa. Kunnan yhteistydo Mannerheimin Lastensuojeluliiton kanssa tarjoaa
palveluja lapsiperheille, jolla pyritaan tukemaan perheiden arjessa jaksamista. Kulttuuripalvelujen osalta kunnan
resurssit ovat heikot, joten kunnan tulisikin lisata resursseja kulttuurihyvinvoinnin tukemiseen.

ELY:n tilastojen mukaan nuorten tyottomyysaste ja pitkaaikaistyottomyys olivat Pohjanmaan maakunnassa maan
keskiarvoa alhaisempia. Kuitenkin Laihialla syrjaytymisriskissa olevien nuorten osuus on maan keskiarvoa
korkeampi. Tuloksen perusteella Laihialla tuleekin vahvistaa ehkéaisevia keinoja, jolla nuorten syrjaytyminen
saadaan vahenemaan. Nuorisotoimen palvelujen maaratietoinen yllapitamista ja resurssien varmistaminen on
tarkeaa myos jatkossa. Koko perheen tukeminen lasten ja nuorten kasvun tukemisessa tulee tapahtua tiiviilla,
verkostomaisella tyootteella kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Systeemisen tyomuodon kehittdminen tulisikin
kirjata hyvinvoinnin tavoiteisiin jatkossa. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteishanke perhekeskustoiminnan
kaynnistamiseksi on edennyt hitaasti hankekaudella 2022-23. Palvelujen edelleen kehittaminen jatkuu vuonna
2024 hyvinvointialueen koordinoimana.

Yli 65-vuotiaiden osuus Laihian vaestosta (v. 2023) on 25 prosenttia ja yli 75-vuotiaiden osuus 12 prosenttia
(THL). Ikaantyvan vaeston ennaltaehkaisevien palvelujen tarjonta ja saatavuuden turvaaminen kuuluvat kunnan
perustehtaviin. Kolmannan sektorin ja seurakunnan rooli on tarkea lisa, kun pyritdan tukemaan ikaihmisen
toimintakyvyn yllapitamista. Vuoden 2023 hyvinvoinnin budjetti ei sisaltanyt resursseja ikaihmisille
suunnattujen palvelujen tuottamiseen. Yksilon hyvinvoinnin, omaishoitajien tyokuorman seka raskaampien
terveydenhuollon kulujen valttamiseksi, kunnan tulisikin huomioida jatkossa ehkaisevien palvelujen tuottaminen
myos omana toimintanaan. Samalla tulee jatkaa hyvinvointialueen kanssa tehtavaa tiivista yhteistyota
ikaihmisten palveluvalikoiman kehittamisessa, muun muassa yhteisollisen asumisen osalta.

Vaeston osallisuuden vahvistaminen on tarkeaa positiviisen hyvinvointikehityksen kannalta. Yksilon tasolla
osallisuus synnyttaa kokemuksen, jossa ihminen tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhmaan tai
yhteiso0n. YhteisOssa osallisuus ilmenee jasenten keskinaisena arvostuksena ja luottamuksena seka
mahdollisuutena vaikuttaa yhteison asioihin. Laihian kunnan arvona on olla yhteisollinen kunta kuntalaisille.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi kunnassa toimii muun muassa lakisaateiset ika- ja vammaisneuvostot seka
nuorisovaltuusto. Naiden lisaksi osallisuutta yllapidetaan useissa kunnan tyoryhmissa, kuten oppilashuollon
ohjausryhmassa, jossa jasenina on myos vanhempia. Osallisuuden vahvistaminen edellyyttaa kuitenkin edelleen
maaratietoisia toimia. Kuntalaisten osallistamista esimerkiksi raatien, yhteiskehittamisen ja kyselyiden
muodossa tulisikin lisata. Yhdenvertaisuuden kokemus lisaa hyvinvointia ja vahvistaa omanarvontunnetta.
Laihian kunta voisikin jatkossa laatia oman osallisuusohjelman osaksi hyvinvointisuunnitelmaa.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvointiraportissa on hyodynnetty tilasto- ja indikaattoripankki SOTKAnetin, terveyden- ja
hyvinvointilaitoksen HYTE-kertoimen seka TEAviisarin tuloksia, jotka kuvaavat kunnan terveyden- ja
hyvinvoinnin edistamistyota. Talouden osalta raportissa on hyodynnetty Laihian kunnan tilipaatostietoja
vuodelta 2023. Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, viimeisin syksylla 2023.

Hyvan yleiskuvan kunnan hyvinvoinnin- ja terveyden tilasta antaa Teaviisarin osoittamat sektorikohtaiset
tulokset (taulukko 1). Tuloksissa arvioidaan sitoutumista, johtamista, seurantaa, voimavaroja seka osallisuutta.
Laihian kunnassa erityisesti kuntajohdon seka kulttuurin osalta tulos jaa selvasti alle koko maan tuloksen.
Ainostaan perusopetuksessa olemme lahella koko maan tulosta.



Taulukko 1. Laihian hyvinvoinnin- ja terveyden sektorikohtaiset tulokset 2023

Kaikki sektorit: Laihia 2023

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

13

0 100

[l Huono tulos Parannettavaa [ Hyva tulos

Kaikki sektorit: Laihia 2023

Kaikki sektorit a7 70
Kuntajohto 45 83
Perusopetus 63 65
Lukiokoulutus ~ 65
Ammatillinen koulutus = 64
Liikunta 51 72
Perusterveydenhuolto 59 70

Kulttuuri 17 71



TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous

Tulot

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

-

63.3 57.8 57.8
2021-2022 | 2020 2021 2022

56.4 Koko maa
57.8 Laihia
69 Vaasa

Verotulot, euroa / asukas

e

3913 4150 4429
2021-2022 | 2020 2021 2022

4429 Laihia
4834 Koko maa
4905 Vaasa

Il

HYTE-kerroin
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

O

24.8 209
2021-2023 | 2021 2023

20.9 Laihia

26.6 Koko maa

26.8 Pohjanmaan HVA
27.3 Vaasa

il

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

57 Vaasa
67 Laihia
48 48 67

2022-2023 | 2021 2022 2023

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.4 Koko maa
@ / I 17.6 Vaasa
| ] 18.6 Pohjanmaan HVA
20012023 | 2051 2(2)‘213 24 Laihia

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

41 Laihia
49 Vaasa

63 63 11
2022-2023 | 2021 2022 2023



Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

5.5 Vaasa
6.1 Laihia
| 7.1 Pohjanmaan HVA
72 6.7 6.1
2022-2023 | 2020 2021 2022 8.3 Koko maa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

61 Laihia
100 Vaasa
41 51 61
2022-2023 | 2021 2022 2023

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0.9 Laihia
| 1.4 Pohjanmaan HVA
e | 2.3 Vaasa
0.8 08 0.9
2022-2023 | 2021 2022 2023 2.4 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

47 Laihia
57 Vaasa
33 60 47
2022-2023 | 2021 2022 2023

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

4.6 Vaasa
| 5 Pohjanmaan HVA
| 6 Koko maa
67 69 6.8

20222023 | 2021 2022 2023 6.8 Laihia

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

34 Laihia
100 Vaasa
54 50 34
2022-2023 | 2021 2022 2023

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

256.1 Laihia
| 332.3 Koko maa
| 341.7 Pohjanmaan HVA

4408 505 256.1
2022-2023 | 2021 2022 2023 357.7 Vaasa

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

54 Laihia
66 Vaasa
35 62 54
2022-2023 | 2021 2022 2023




Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

0 Laihia
] 57 Pohjanmaan HVA
| 75 Koko maa

100 100 0
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Vaasa

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

71 Pohjanmaan HVA

— 82 Koko maa
100 Laihia
100 100 100
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Vaasa

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Laihia
| ] 50 Pohjanmaan HVA
| 57 Koko maa

100 100 0
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Vaasa

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

95 Koko maa
100 Laihia
———eo — o 100 Vaasa
100 100 100 :
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Pohjanmaan HVA

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

86 Koko maa
93 Pohjanmaan HVA
— o o 100 Laihia
100 100 100
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Vaasa

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

0 Laihia
| ] 21 Pohjanmaan HVA
o———o—o ] 44 Koko maa
2022-2023 | 2020 2021 2022 100 Vaasa

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

77 Pohjanmaan HVA
| 79 Koko maa

——eo—o 100 Laihia

1
2022-2023 | 2020 2021 2022 100 Vaasa




Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

0 Laihia
] 79 Koko maa
] 79 Pohjanmaan HVA
100 100 0
2022-2023 | 2020 2021 2022 100 Vaasa

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Laihia
| 36 Pohjanmaan HVA
00—3—00 ] 52 Koko maa
2022-2023 | 2020 2021 2022 100 Vaasa

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

71 Pohjanmaan HVA

| 83 Koko maa
— oo 100 Laihia
100 100 100
2022-2023 | 2020 2021 2022 100 Vaasa

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

86 Vaasa
| 87 Pohjanmaan HVA
— o o 91 Koko maa
100 100 100 -
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Laihia

Oppilaiden poissaolojen kokonaisméaaraa seurataan koko koulussa

0 Laihia
I 47 Pohjanmaan HVA
——o——o I | 75 Vaasa
2022-2023 | 2021 2022 2023 80 Koko maa

Koulussa on pitkat litkkuntavalitunnit

59 Pohjanmaan HVA

| 66 Koko maa
— o — 77 Vaasa
100 100 100 o
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Laihia

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen

jarjestamisessa

0 Laihia
0 Vaasa
| 8 Pohjanmaan HVA

100 100 0
2022-2023 | 2021 2022 2023 12 Koko maa




Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Laihia
| | 20 Koko maa
———o—o | 21 Pohjanmaan HVA
2022-2023 | 2021 2022 2023 100 Vaasa
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
51 Laihia
72 Vaasa

46 56 51
2022-2023 | 2021 2022 2023

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

() T

53 Laihia

94 Vaasa
86 67 53
2022-2023 | 2021 2022 2023
HYTE-kerroin, 0 - 100
52 Laihia
83 Vaasa

66 61 52
2022-2023 | 2021 2022 2023

HYTE-kerroin euroa / asukas

14.8 Laihia
23.5 Vaasa

() T

18.6 174 14.8
2022-2023 | 2021 2022 2023

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

114.6 Laihia
1584.7 Vaasa

() T,

148.9 137.5 114.6
2022-2023 | 2021 2022 2023

Tl



Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

7682 Laihia

-1.73 68956 Vaasa
177602 Pohjanmaan HVA
7916 7817 7682
2022-2023 | 2021 2022 2023 5603851 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen

53.3 Vaasa
-0.65 61.9 Koko maa
66.7 Pohjanmaan HVA
75.5 77.1 76.6 ares
2022-2023 | 2021 2022 2023 76.6 Laihia

Lapsiperheet, % perheista

37.5 Koko maa

1.18 37.9 Vaasa
38.3 Pohjanmaan HVA
422 425 43 hi
2022-2023 | 2021 2022 2023 43 Laihia
Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

9.9 Laihia
-9.09 12.4 Pohjanmaan HVA
13.4 Koko maa
9.2 95 99
2022-2023 | 2020 2021 2022 ‘ 16.4 Vaasa
Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
23.3 Laihia
-3.43 25.5 Pohjanmaan HVA
27.8 Vaasa
02200 | 3030 200 2000 28.6 Koko maa

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto
Talous

Kuntataloudessa on takana nelja vahvaa vuotta. Yleiseen talouskehitykseen liittyva epavarmuus on kuitenkin
kasvanut vuoden 2023 aikana. Kuntien menot kasvavat hintojen noustessa ja lisaksi investointipaineet pysyvat
mittavina. Kunnat ovat suunnittelukauden aikana poikkeuksellisen isossa muutoksessa. 1.1.2023 perustettiin
Suomeen hyvinvointialueet. Muutoksen jalkeen kunnat eivat osallistu kyseisten toimintojen paatoksentekoon.
Myos hyvinvointialueiden rahoitusvastuu siirtyi valtiolle.

Sote-menojen ja niita vastaavien tulojen poistuminen kunnilta vuoden 2023 alusta muutti merkittavasti kuntien
taloudellista tilannetta. Mm. vuoden 2023 toimintakate pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 59,2 prosenttia ja
verorahoitusta (verotulot + valtionosuudet) kertyi 54,5 prosenttia vahemman. Sen sijaan esimerkiksi kunnan
lainamaaraan muutoksella ei ollut vaikutusta.



Sote-muutoksen vuoksi talousluvut eivat ole kaikilta osin vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin verrattuna

Vuoden 2023 hyvinvoinnin toiminnan kulut olivat yhteensa 2 258 938 euroa, joista terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen kuluja oli 684 318 euroa.

Taulussa 2. kuvataan kunnan saamaa valtionosuuden maaraa vuonna 2024. Osuus perustuu HYTE-kerron
laskentaan. Laihian osalta HYTE-kertoimen suuruutta saadaan parannettua varsin pienillakin toimilla, kuten
lisaamalla seurannan ja raportoinnin maaria.

Taulukko 2. Kunnan valtionosuudet vuonna 2024 HYTE-kertoimen mukaan

Valtionosuus/asuk./€  Valtionosuus 2024 euro Kerroin 2023 Asukasluku 31.12.2022
Vasa 23 € 1584741¢€ 83 67 988
Larsmo 20€ 116 788 € 72 5732
Malax 20€ 110043 € 7l 5479
Korsholm 19€ 378458 € 68 19 662,
Pedersore 19€ 211916 € 67 11 206
Kronoby 18 € 114327 € 63 6 409
Kristinestad 18€ 110443 € 63 6 242|
Nykarleby 17 € 122993 € 59 7 434
Vora 16 € 101 766 € 57 6 287,
Nérpes 15 € 146 257 € 54 9 584
Laihia 15€ 114 602 € 52 7 817|
Jakobstad 14 € 274 157 € 51 19 207,
Kasko 13 € 16 585 € 47 1256
Korsnas 3] 26434 € 46 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-kerroin

Hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Vuoden 2023 alusta otettiin kayttoon
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kannustin on kirjattu laissa kunnan peruspalvelujen valtionosuuden 15 §:ssa
“hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa" (618/2021).

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. HYTE-kerroin muodostuu yhteensa 20
mittarista, joista kuusi perustuu toiminnan tuotoksiin ja 14 kunnan omaan tekemiseen (prosessi-indikaattorit).
Taulukossa 3. on kuvattu kertoimessa huomioitavat mittarit.

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja. Vaeston hyvinvointia ja
terveytta edistavat hyva johtaminen, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus- ja liikkennejarjestelyt,
kasvatus- ja koulutuspalvelut seka monet muut kunnan tehtavat. Sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten
kasvun hillitseminen edellyttaa, ettda hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa.

Taulukko 3. HYTE-kerroin indikaattorit

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Koettu Koulu-

Liikunta Kuntajohto Ylipaino terveys pudokkaat

Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-

SN AL myyselake hoitojaksot tulotuki



Tulosindikaattorit

Tulosindikaattoreita on kuusi ja ne mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa siten, etta kunta
voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin ja eri ikaryhmat ovat edustettuina (taulukko 4). Jotta kunnan
vaestorakenne, sairastavuus tai tyottomyystilanne eivat vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa
lahtokohtaisesti muutosta. Tavoite on, etta kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilla on
mahdollisuus saada todettavia, hyvia muutoksia naissa indikaattorien kuvaamissa asioissa aikaan.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus kuvaamaan
tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet.

Taulukko 4. Tulosindikaattorit

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023

K isiinjap isiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tiyttineilld, skaalattu HYTE- | Laihia yhteensd 35 62 54

indikaattori info ind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE- 48 43 a7
kerroinindikaattori info ind. 5301

Koulutuksen ulkopuolelle jiSneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE- 41 51 61

kerroinindikaattori info ind. 5304

i saaneet 25 - 64 faat, skaalattu HYTE- 33 B0 47
kerroinindikaattori info ind. 5308
Tybkyvyttémyyselikettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 54 50 34
kerroinindikaattori info ind. 5307
Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattorl info ind. 5303 83 B3 41

Prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat hyvinvointialueen voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Niiden avulla mitataan nykytilannetta (talukko 5). Indikaattorit kuvaavat edellytysten luomista
vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle. Indikaattoreita on kohtuullisen monta,
jotta toimintaa voidaan tarkastella laaja-alaisesti.

Taulukko 5. Prosessi-indikaattorit



Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023

Valtion ravi koulur i itusta | Laihia yhteensa 100 100

ja vilipalojen jarjestamisessa info ind, 5317
Koulussa on pitkit liilkuntavilitunnit info ind. 5316 100 100
Kouluympériston terveellisyyden ja turvalli sekd yhteisdn hyvinvoinni 100 100

edistamisen tarkastus info ind. 5309

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittimisessi hybdynnetain asukasraateja ja 100 100 100

foorumeja info ind. 5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa madritellddn talousarviovuodelle 100 100 100
mittarit, joilla seurataan viestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tavoitteiden

toteutumista info ind. 5331

Kunnan tar arviointil arvioi ittain 100 100 0
kunnan hyvinvointi- ja tervey itted i info ind. 5330
Kunnassa jarjestetain koh uja liil isryhmi lii imi 100 [i]

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille info ind. 5327

Kunnassa toimii erikseen nimetty asi; ij ittelija tai s joka 100 100 100

koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistimistydtd info ind. 5333

Kunnassa toimii Liil istimistd ksi 3 poikkihallinnollinen tyGryhmi info 100 100
ind. 5328
Kunta kutsuu sainndllisesti koolle Lii jen ja yhdistysten 100 100

yhteiskokouksen infoind. 5321

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta info ind. 3934 0 0 0
Lasten ja nuorten liikunt: fivi ta raportoidaan ittain kunnan 0 0

yvinvointil tai ker info ind. 5323
Lii istami =] vir ijat osallistuvat toimieli il 0 1]

ennakkoarviointiin info ind. 5320

Oppilai i loj ismadrad seurataan koko koulussa info ind. 5313 - 0

100 100

Valtuustolle raportoidaan ittain viestdon eli ista ja niissa i 100 100 0

muuteksista info ind. 5335

Tulosindikaattorien perusteella erityisesti nuorten tydelaman ulkopuolelle jaaminen seka vaeston
ylipainoisuuden kasvu vaikuttavat negatiivisesti HYTE-kerroin tuloksiin. Naiden indikaattorien osalta kunnassa
tulisi laatia pidemman aikavalin tavoitesuunnitelma negatiivisen kehityssuunnan muuttamiseksi.

Viimeisimpiin tuloksiin verrattuna kunnassa on tapahtunut myos positiiviista kehitysta. Kuntaan on muun
muassa palkattu liikkunnankoordinaattori (2024 alkaen) seka on ryhdytty seuraamaan systemaattisesti oppilaiden
poissaolojen kokonaismaaraa. Pienilla toimilla, kuten raportointia kehittamalla, saadaan positiivista
vaikuttavuutta edelleen aikaan. Muun muassa lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointia tulisi jatkossa
kehittaa ja kayttoonottaa.

Kulttuurihyvinvoinnin kehittamista HYTE-kertoimen perusteella tulisi lisata. Vuonna 2023 kulttuuuritoimen
budjetti oli 30 550 euroa. Summan pienuudesta johtuen, kulttuurihyvinvoinnin kehittaminen ei ole kovinkaan
realistista. Kuntaan tulisikin laatia kulttuurihyvinvointia kuvaava suunnitelma, jossa maaritellaan toiminnan
tavoitteet, keinot seka riittavat resurssit toiminnan toteuttamiseksi.

HYTE-kerroin indikaattorien seuraaminen ja toteuttaminen kaynnistyi vuonna 2023. Ty0 indikaattorien
toteutumisen osalta onkin kunnassa alussa, mutta tullee kehittymaan positiiviseen suuntaan jatkossa.

Tyollisyys

Tyollisyytta koskevat tilastot perustuvat Tyo- ja elinkeinoministerion vuoden 2022 tietoihin. Tyollisten osuus
vaestosta oli Laihialla maan keskiarvoa pienempi. Nuorten tyottomyysaste ja pitkaaikaistyottomien osuus
tyovoimasta oli koko maan keskiarvoa alhaisempi kaikissa Pohjanmaan kunnissa. Syrjaytymisriskissa olevien
osuus 18-24-vuotiaissa oli maan keskiarvoa korkeampi. Pohjanmaan maakunnan kaikissa kunnissa oli
vahemman pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavia 25-64-vuotiaita kuin koko maassa keskimaarin. Tiedon
perusteella kunnan tulee jatkossa panostaa erityisesti syrjaytymisriskissa olevien nuorten auttamiseen ja
tukemiseen. Yhteisty6 hyvinvointialueen, sivistystoimen, varhaiskasvatuksen ja kunnan muiden hyvinvointia
tuottavien toimijoiden kesken, on tavoitteen saavuttamiseksi, erityisen tarkeaa.

Vuoden 2023 lopussa Laihialla tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 6,1 %.



Kunnan tyottomyysasteen kehitys kay ilmi taulukosta 6. Saatavilla oleva tilasto on vuoteen 2022. Tyottomyyden
kehitys on ollut myonteista ja laskenut selvasti viimeisten kahden vuoden aikana. Kunnat rahoittavat osan
tyottomyyden perusteella maksetusta tyomarkkinatuesta. Kunta maksaa tyomarkkinatuesta sita suuremman
osan, mita kauemmin henkil6 on ollut tyottomana. Laihian kunnan osuus maksetuista tyomarkkinatuista vuonna
2022 oli hieman yli 290 000 euroa (16.2.2023 Pohjanmaan ELY-keskus).

Taulukko 6. Tyottomyysasteen vaihtelu vuosina 2008-2023 (vuosikeskiarvo)

Tyottdmyysaste (%)

12,0

10,0

0,0
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Vaesto

Kunnan vakiluku laskee ja huoltosuhde on muuhun maahan ja maakuntaan nahden korkea. Tama kuvaa kunnan
ikarakennetta. Toisaalta perheiden maara kunnassa on pienoisessa kasvussa ja verrokkejaan parempi.
Positiivisen vaestokehityksen kannalta kunnan tulee edelleen kehittaa palvelujaan vastaamaan entista paremmin
ikaihmisten ja lapsiperheiden tarpeisiin. Toimivat lahipalvelut, varhaiskasvatus ja koulutoimi ovat
vetovoimatekijoita, jolla on vaikutusta kunnan pitovoimaan. Samoin hyvinvointipalveluilla, jolla yllapidetaan
terveytta ja ehkaistaan kuormittavien seka kalliiden palvelujen kayton kasvua.

Positiivisen vaestokehityksen kannalta myos kotouttamista edistavalla politiikalla on merkitysta. Taulukossa 7
kuvataan ulkomaalaisten prosentuaalisen osuuden kehitys 1000 asukasta kohti. Vertailussa Laihian ja koko
Pohjanmaan tilanne.

Taulukko 7. Ulkomaalaistaustaisten osuus tuhatta asukasta kohti vuosina 2021-23 Laihian kunta ja Pohjanmaa

Alue Sukupuoli 2021 2022 2023
Pohjanmaa yhteensa 83,6 89,6 102,5

Laihia 17,9 18,7 19,1

Laihian kunnan vékiluvun kasvu ei kotouttamistyon nakokulmasta kehity juurikaan positiiviseen suuntaa. Kunta
linjanneekin kotouttamispoliittisen tahtotilansa maaratietoisemmin jatkossa ja ryhtyy aktiivisempiin toimiin
kotouttamisohjelman toteuttamiseksi.



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

8.8 Laihia
8.8 Koko maa
10.6 Vaasa

9.8 8.8 ;
2021-2023 | 2021 2023 10.8 Pohjanmaan HVA

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

1.8 Laihia
3.6 Vaasa
4.4 Pohjanmaan HVA

6.1 1.8
2021-2023 | 2021 2023 5 Koko maa

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2.3 Laihia
-68.92 4 Vaasa
4 Koko maa

7.4 2.3 i
2021-2023 | 2021 2023 6.9 Pohjanmaan HVA

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

8.1 Laihia
10.5 Koko maa
11.2 Pohjanmaan HVA

6.7 8.1
2021-2023 | 2021 2023 12.1 Vaasa

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

15 Laihia
18.4 Vaasa
18.6 Pohjanmaan HVA

12.9 15
2021-2023 | 2021 2023 21.4 Koko maa

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

3.5 Laihia
@ \ | 5.9 Pohjanmaan HVA
] 6.2 Vaasa
2021 - 2023 2%251 2%253 8 Koko maa

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

O

24.8 209
2021-2023 | 2021 2023

20.9 Laihia

26.6 Koko maa

26.8 Pohjanmaan HVA
27.3 Vaasa

il



Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.4 Koko maa
@ / I 17.6 Vaasa
] 18.6 Pohjanmaan HVA
20212023 | 5051 2%%3 24 Laihia

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

3.5 Laihia
-18.6 7.9 Koko maa
8.2 Pohjanmaan HVA
2021 - 2023 2%231 23;5253 9.6 Vaasa

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

0.3 Laihia
-40.0 0.8 Pohjanmaan HVA
1.3 Vaasa
06 05 03
20222023 | 2021 2022 2023 | 1.6 Koko maa
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)
221 Laihia
31.55 1918 Vaasa
4665 Pohjanmaan HVA
107 168 221
2022-2023 | 2021 2022 2023 214638 Koko maa

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Indikaattoritulosten perusteella Laihian lasten ja nuorten hyvinvointi on paaosin hyvalla tasolla maakunnan ja
koko maan vertailun perusteella. Erityisesti riippuvuuskayttaytyminen on alhaista, vaikkakin nuorten
sahkotupakointi on oletetusti melko yleista. Nuoruusikalle tyypillinen ahdistuneisuusoireilu on hieman
lisaantynyt vuoteen -21 verrattuna, ollen kuitenkin koko maan tasoon nahden edelleen hyvalla, alhaisella tasolla.
Myos nuorten kokemuksessa omasta terveydentilastaan on tapahtunut vertailujaksolla parannusta.

Erityisena havaintona on ylaasteikaisten lasten ylipainon nousu, joka on kasvanut noin 16 prosenttia. Tama on
tieto, jonka perusteella kunnassa tulee tietoisesti kehittaa ja kohdentaa vapaa-ajan ja liikkunnan palveluja
nuorille. Esimerkiksi vain nuorille suunnattu liikuntaneuvonta voisi olla yksi keino ylipainon vahenemiseen.
Myos perheille suunnattua elamantapaneuvontaa tulisi lisata.

Lastensuojeluilmoisten lukumaarassa on ollut selvaa kasvua viimeisen kolmen vuoden aikana. Luku kertonee
erityisesti lasten ja nuorten ongelmien lisdantymisesta sekéa moniongelmaisuuden kasvusta. Kasvua voi selittaa
myo0s viranomaisten toiminnan tehostuminen lastensuojeluilmoitusten tekemisessa. Lastensuojelun tarpeen
kasvuun tulee reagoida ennen kaikkea lisaamalla perheille suunnattuja sosiaalihuollon tukitoimia seka
lisaamalla moniammatillista ja verkostomaista tyootetta. Monialaista yhteistyota kunnan sisalla seka
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kanssa tulisikin lisata.



2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuonna 2023

Koonti eri toimialueiden vuoden 2023 toiminnan tavoitteista, toimenpiteista, vastuista seka toteumasta.

HYVINVOINTI
TAVOITTEET [TOIMENPITEET VASTUUTAHOT TOTEUMA 2023
Tyoikaisten IAlueen toimijoiden (TYP, EPT, Hyvinvointipaallikko [Tyottomyys on ollut laskussa.

hyva tyollisyys. [HYTE, SONetBotnia) ja kunnan (15.9.23 alkaen, o .
verkostoyhteistyon aktiivisuus. edeltavésti terveys- ja Syrjaytymisriskissa olevien
hyvinvointijohtaja) nuorten maara on kasvanut.
Kuntalaisten |Alueen toimijoiden (TYP, EPT, Hyvinvointipaallikko HVA:n ja kunnan yhteistyo saatu
toimintakyky ja [HYTE, SONetBotnia) ja kunnan alkuun useissa
hyvinvointi. verkostoyhteistyon aktiivisuus. yvhteistyofoorumeissa.
Palveluiden MLL sopimus, yhteistyo Sivistysjohtaja, MLL sopimus ollut voimassa.
saatavuus. hyvinvointialueen kanssa, hyvinvointipaallikko ) S
kolmannen sektorin yhteistyon Kolmannen sektorin yhteistyota
huomioiminen. lisatty.
HVA:n palvelujen saatavuudessa
ollut haasteita.
Osallisuuden [Vaikuttamistoimielimet, Koko hyvinvoinnin toimiala Vammais- ja ikaneuvosto
vahvistaminen. jasukaskyselyt, asukkaiden kokoontunut saannoéllisesti
aktiivinen huomioiminen palvelujen loppuvuonna. Asukasraateja ei
kehittamisessa. toteutettu.
VAPAA-AIKA
TAVOITTEET [TOIMENPITEET VASTUUTAHOTTOTEUMA 2023
Pitkajanteinen [Liikuntapoliittisen [Vapaa- Liikunnan toimenpidesuunnitelma hyvaksyttiin
suunnittelu. |ohjelman aikapaallikko |hyvinvointilautakunnassa. vuosille 2024-2027.
paivittaminen.
Monialainen [TEA- Vapaa- Osallistuttu hyvinvointialueen kanssa yhteistyossa
HYTE indikaattoritieto aikapaallikkd [elintapaohjauksen kehittamiseen. Tyo aloitettu
yhteistyo. osaksi olosuhteiden ja resurssien kartoituksella syksylla 2023.
vaikuttavuuden Osallistuttu hyvinvointialueen yhteisiin tapaamisiin seka
seurantaa. koulutuksiin.
Kuntalaisten [Toimivan Vapaa- Liikuntaneuvontaa suunniteltu ja toiminta kaynnistyy 2024
elintapaohjaus.lelintapaohjausmallinaikapaallikko |alusta.
luominen.

KIRJASTO- JA

edeltavalle tasolle.

KULTTUURI
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHOT [TOTEUMA 2023
Palautetaan toiminnan Omatoimiajan kayttoonotto. Kirjastotoimen |Aukiolotunteja lisatty|
volyymi koronaa ja johtaja (v.-23/5727,
kirjaston saneerausta v.-18/2486).




Panostetaan erityisesti  [Kayttajakoulutusten lukumaara koronaa 2 Koulutuksia

lasten ja nuorten lukemis- ledeltavalle tasolle. kirjastovirkailijaajjarjestetty (54 kpl).
ja kulttuuriharrastuksiin.

Kehitetaan Laihian Yllapidetaan yhteistyota. Kirjastotoimen [Kulttuuritoimi oli

an kayttoonotto.

varhaiskasvatussuunnitelm

esiopetuksen organisaation
paivittaminen ja
tarvittaessa rekrytointi.

Osaamisen yllapitaminen.

varhaiskasvatuksen johtaja
+ paivakodin johtajat

kulttuuritarjontaa Yhteistyokumppaneina laihialaiset yhdistykset, johtaja (oto) mukana
vhdessa muiden Laihian seurakunta, Laihian ja Vaasan jarjestamassa 15
kulttuuritoimijoiden kaupungin museot, Laihian nuorisoseurat, kulttuuritapahtumaa.
kanssa. Alma-opisto.

VARHAISKASVATUS
TAVOITTEET [TOIMENPITEET VASTUUTAHOT TOTEUMA 2023
Paivitetyn Varhaiskasvatuksen ja Vastuuhenkilo Patevan henkiloston

rekrytoinnissa ollut
haasteita saatavuuden
vuoksi.

Kiusaamisen
ehkaiseminen/positiivisen
pedagogiikan
vakiinnuttaminen arkeen.

Kiusaamisen vastaisen
suunnitelman kayttoonottoa|
koko varhaiskasvatuksessa
jatketaan.

Positiivisen pedagogiikan
omaksumista vahvistetaan.

Vastuuhenkilo

varhaiskasvatuksen johtaja
+ paivakodin johtajat

Tavoitteiden mukaista
toimintaa yllapidetty
aktiivisesti.

Henkiloston jaksaminen
haasteellisissa ryhmissa.

[Lisa resurssointi
tarvittaessa.

Vastuuhenkilo

varhaiskasvatuksen johtaja
+ paivakodin johtajat

Patevan henkiloston
rekrytoinnissa ollut
haasteita saatavuuden

Varhaisen tuen -mallin vuoksi.
kaytto.
SIVISTYSTOIMI
TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUUTAHOTITOTEUMA 2023
'Yhteistyon kaynnistaminen seka [Yhteistyoverkoston Sivistysjohtaja [Yhteistyon kaynnistaminen seka
oppilashuollon palveluiden luominen oppilashuollon palveluiden
vahvistaminen Pohjanmaan hyvinvointialueelle. vahvistaminen Pohjanmaan
hyvinvointialueen kanssa. hyvinvointialueen kanssa on
edennyt, mutta toimintamalleissa
on viela kehitettavaa.
Oppilaan ohjauksen Oppilaanohjauksen Sivistysjohtaja |Oppilaan ohjauksen vahvistaminen
vahvistaminen ja kehittaminen. [funtimaaran lisaaminen. ja kehittaminen on edennyt, mutta




Haetaan OPH:n erityisesti ylakoulun suurten

karkihankkeiden ikaluokkien vuoksi tilanne on

kehittamista rahoitusta. edelleen haastava.
Opettajien pedagogisten Harrastustoiminnan Sivistysjohtaja, [Harrastustoimintaa on lisatty.
valmiuksien kehittdminen: kehittdminen Suomen johtava rehtori
pedagoginen kirjoittaminen, malli -hankkeen avulla. Kaikilla ylakoulun luokka-asteilla
yhteisopettajuus, konsultaatio, on liikkuntaluokka seka
haasteelliset oppilaat. Mahdollistetaan mahdollisuus osallistua liikunta-

kouluakatemiaan akatemian toimintaan.
Liikuntapedagogiikan osallistuminen myos
kehittaminen. lukion opiskelijoille ja

kehitetaan

seurayhteistyota.

Liikuntaluokkien

kehittaminen.
Edistetaan opiskelijan psyykkista, Opiskeluhuollon Sivistysjohtaja [Toteutunut, mutta vaatii edelleen
fyysista ja sosiaalista suunnitelman aktiivisia toimia seka niiden
hyvinvointia. toteuttaminen yhdessa kehittamista.

hyvinvointialueen kanssa.

Lukio kehittaa yliopisto- ja Kattava ja monipuolinen [Lukion rehtori [Lukio antaa hyvat valmiudet
korkeakouluyhteistyota ja opetustarjonta lukiolaisten ylioppilastutkinnon suorittamiseen
tyoelamaan tutustumista seka kaytossa. Opiskelijoita ja jatko-opintoihin. Lukion

lisaa kansainvalisyyskasvatusta. [kannustetaan opiskelijoiden valmiudet ovat

hyvat jatko-opintoihin.
opiskelemaan laajemmin
kuin mita lukiolaki 'Yhteistyo, kuten kurssitarjonta,

edellyttaa. yliopistojen kanssa on toteutunut.

Opintomatkoja ulkomaille.

Vierailut esim. yliopistot.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteisty6ssa alueensa kuntien kanssa.
Hyvinvointialueen on huolehdittava asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa hyvinvointialueesta annetun
lain 29 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialue toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tukee
niita asiantuntemuksellaan erikseen sovittavalla tavalla. Hyvinvointialue toimii myos muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa. Se edistaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Hyvinvointialue neuvottelee
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella mainittujen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Hyvinvointikertomuksessa seurataan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia erilaisten mittareiden avulla.
Voimassaoleva alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus on laadittu vuosille 2023-25.



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2024

Hyvinvoinnin suunnitelma on laadittu osaksi Laihian kunnan talousarviota vuodelle 2024.
4 Strategian painopisteet ja linjaukset

Laihian kunnan visio: Maailman nuukin pitaja Laihia on vehrea ja turvallinen koti elamiseen ja yrittamiseen.
Kunnan arvoja ovat yhteisollisyys, turvallisuus seka vastuullisuus.
Kunnan strategiset tavoitteet ovat:

Positiivisen kuntakuvan edistaminen

Saavutettavuuden kehittaminen

Lapsiperheisiin ja nuoriin panostaminen

Yritysmyonteisyyden vahvistaminen

Osaavan, rohkean ja innovatiivisen toimintatavan rakentaminen
Tasapainoisen talouden yllapitaminen

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026
Varautumissuunnitelma (paivitetty 2024)

Liikunnan toimenpidesuunnitelma 2024-2027

Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025
Ehkaiseva paihdetyon suunnitelma (valmisteilla)

Kotouttamisohjelma (edellyttaa paivittamista vuoden -24 aikana)



OSA III KASITTELY TOIMIELIMISSA

Kasitelty hyvinvoinnin- ja terveyden tyoryhmassa 15.5.2024
Kasitelty kunnan johtoryhmaéassa 27.5.2024

Kasitelty hyvinvointilautakunnassa 28.5.2024

Kasitelty kunnanhallituksessa 26.8.2024

Kasitelty kunnanvaltuustossa 7.10.2024

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 7.10.2024
6 Suunnitelman laatijat

Tyoskentelyyn osallistunut myos hyvinvoinnin- ja terveydentyoryhma.
Lisatietoja:

Forell Marikki, hyvinvointipaallikko

marikki.forell@laihia.fi

040 485 0599

7 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 7.10.2024



