HYVA TIETAA - KESAPESTI

TYOSOPIMUS JA SALASSAPITO- JA VAITIOLOVELVOLLISUUSSITOUMUS

Jokaisesta kesdpestildisestd tehdaan tyosopimus ESS:iin, mistd se tulostetaan paperille. Tydsopimus seka
salassapito- ja vaitiolovelvollisuussitoumus allekirjoitetaan kahtena kappaleena, toiset tyontekijalle toiset
tyonantajalle. Tydsopimusta varten valituilta pyydetaan henkilotunnus seka tilinumero, jolle palkka
maksetaan.

TYOAIKA
Kesadpestildisten tydaika on 33 h 30 min / viikko (esim. ma —to 8 — 15:30 ja pe 8-14). Tybaika ei sisélla
ruokataukoa (30 min).

TUNTIKORTTI

Tuntikorttiin kirjataan paivittdin toteutunut tydaika (tehdyt tunnit). Tydjakson paattyessa lahiesihenkild
kuittaa tuntikortin. Tuntikortti toimitetaan yksikdn esihenkil6lle (Iahiesihenkil6 tai kesapestildinen itse
huolehtii).

PALKKA

Kesapestin palkka on 8,00 €/h — (kuukauden, eli neljan viikon palkka on 1 304 €). Palkka maksetaan
tuntikortissa olevien tietojen mukaan. Palkkakuitti |6ytyy verkkopankista.

PALKANMAKSU

Palkanmaksu tapahtuu kunnan normaalina seuraavana palkanmaksupdiving, joita ovat kuukauden 15. ja
viimeinen paiva. Tuntikortin toimittaminen ratkaisee mihin palkanmaksuun palkka voidaan valmistella, 15.
paivan palkat valmistellaan ensimmaisella viikolla ja 30./31. pdivan palkat puolen kuun maissa.

LOUNAS- JA KAHVITAUKO
Lounastauko (30 min) ei ole tybaikaa ja silloin voi halutessaan poistua tyopaikalta. Kahvitauko on 10 min, se
sisaltyy tydaikaan ja kuuluu myds kesapestilaiselle.

SAIRASTUMINEN TYOSUHTEEN AIKANA

Jos kesapestildinen sairastuu tydsuhteen aikana, hdanen tulee ilmoittaa asiasta valittomasti esihenkilolleen
puhelimitse (ei tekstiviestia eika sahkopostia tms.) Taysi-ikdiset (18 v ja yli) voivat olla omalla ilmoituksella
pois 1-3 padivaa. Omailmoitus koskee vain flunssaa, vatsatautia ja migreenia. Taman jalkeen sairauden
jatkuessa tulee toimittaa ladkarin tai terveydenhoitajan kirjoittama sairauslomatodistus. Tassakin
tapauksessa esimies voi pyytaa sairaustodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lahtien, jos siihen on jokin
perusteltu syy. Alle 18-vuotiaiden osalta sama kadytanto, mutta ilmoituksen esihenkildlle tekee huoltaja.
Sairaustapauksissa yhteys terveysasemalle — ei tyéterveyshuoltoon.

SOME / TIKTOK / YOUTUBE / WHATSUPP / INSTAGRAM ym.
Tyopaikkaan liittyvien asioiden jakaminen somessa on kiellettya.

TYOTODISTUS
Tyotodistus kesdpestista toimitetaan postitse elokuussa.

TYOTAPATURMA / LAHELTA PITI
Tyontekijan on ehdottomasti kaytettava osoitettuja suojaimia. Jos kuitenkin sattuu tyétapaturma tai lahelta
piti tapahtuma, asiasta tehdaan ilmoitus lahiesihenkilolle, joka raportoi siitd edelleen tydsuojelupaallikolle.

Laihian kunta on savuton ty6paikka = tydaikana tupakointi, nuuskan ja nikotiinipussien kaytto on kiellettya.



