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Hyväksytty kunnanvaltuustossa 8.6.2026 § 40 
 
 
1 § Soveltamisala 
 

Valtuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista (kuntalaki § 14). 
 
Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta an-
sionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä matkakustannusten kor-
vausta ja päivärahaa tämän palkkiosäännön mukaan. 
 
Sääntöä sovelletaan myös viranhaltijoihin ja työntekijöihin, jotka virkansa tai työtehtäviensä puo-
lesta ovat velvoitettuja osallistumaan toimielinten kokouksiin, silloin kun kokous alkaa klo 16.00 
tai sen jälkeen. Palkkiot ja korvaukset maksetaan heille kuten toimielimen jäsenelle, ellei henkilö 
toimi puheenjohtajan tai sihteerin roolissa. 

 
2 § Kokouspalkkiot 
 

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti: 
 

− Kunnanvaltuusto, Kunnanhallitus 
− Hyvinvointilautakunta, Keskusvaalilautakunta, Sivistyslautakunta, 

Tarkastuslautakunta, Tekninen lautakunta 
− Kunnanhallituksen ja lautakuntien alaiset jaostot     

          75 € 
 

− Toimikunnat 
− Vaikuttamistoimielimet 
− Kunnanhallituksen, lautakuntien tai jaostojen päätöksiin 

perustuvat työryhmät         
          50 € 

 
Sähköisestä kokouksesta (etäkokous) maksetaan kokouspalkkio edellä olevan mukaisesti. 
Sähköisestä päätöksentekomenettelystä (esim. sähköpostikokous) ei makseta kokouspalk-
kiota. 

 
2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara- tai tilapäiselle puheen-

johtajalle (riippumatta siitä kuinka kauan puhetta johtaa) suoritetaan kokouspalkkio, joka 
vastaa asianomaisen toimielimen jäsenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota koro-
tettuna 50 %. Korotettu palkkio voidaan siis maksaa samasta kokouksesta sekä toimielimen 
puheenjohtajalle että vara- tai tilapäiselle puheenjohtajalle. 

 
3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhalli-

tuksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jäsenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden toimielinten ko-
kouksiin edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asian-
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omaisen toimielimen jäsenelle. Vaikuttamistoimielimen edustajalle, joka osallistuu lauta-
kunnan tai muun toimielimen kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin asianomaisen toimielimen jäsenelle. 

 
4. Pöytäkirjantarkastuksesta ei makseta erillistä palkkiota. 
 

3 § Palkkio lisätunneilta, kokouksen keskeytyminen ja kokouspalkkio kahdesta tai use-
ammasta toimielimen kokouksesta 
 

1. Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, 
suoritetaan lisäpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alka-
valta tunnilta, kuitenkin enintään kaksi (2) kertaa. 
 

2. Jos kokous keskeytyy vähintään 30 minuuttia, keskeytys vähennetään kokouksen kokonais-
kestosta. 

 
3. Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi (1) saman toimielimen kokous 

ja/tai katselmus, toimitus, info, koulutus tmv., katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa 
samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta 
(2) tuntia. 

 
4 § Vuosipalkkiot 
 

1. Kokouspalkkioiden lisäksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liit-
tyvistä tehtävistä seuraavat vuosipalkkiot: 

 
− kunnanvaltuuston puheenjohtaja    2 100 € 
− kunnanhallituksen puheenjohtaja    2 600 € 
− hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja   900 € 
− sivistyslautakunnan puheenjohtaja    900 €  
− tarkastuslautakunnan puheenjohtaja    900 € 
− teknisen lautakunnan puheenjohtaja    900 € 

 
Vuosipalkkioon sisältyy mm. seuraavat asiat: 

• korvaus kokouksiin valmistautumisesta 
• asioihin perehtyminen 
• asioiden tiedottaminen 
• kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset 
• neuvottelut ja palaverit, joista ei laadita pöytäkirjaa tai muistiota 
• onnittelukäynnit 
• tutustumismatkat 
• vierailut 
• edustus- ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei em. tilaisuuksiin ole erikseen 

toimielimen päätöksellä henkilöä nimetty. 
 

2. Mikäli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, lakkaa hänen oikeutensa vuosi-
palkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti yhden (1) kuukauden. Sen jälkeiseltä 
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ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. 
 

5 § Sihteerin palkkio 
 

Toimielimen sihteerille suoritetaan 2 §:n 1. momentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotet-
tuna, jollei hän saa tehtävästään vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota. 

 
6 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen 
 

Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa läsnä muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-
den tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jäse-
nen kokouspalkkio. 
 
Mitä 1 momentissa on määrätty, sovelletaan myös viranhaltijaan/työntekijään, joka on asiantun-
tijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jäsen, puheenjohtaja, esitte-
lijä tai sihteeri hän ei ole. 

 
7 § Muut kokoukset ja tilaisuudet 
 

1. Kunnan edustajaksi kuntayhtymän tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamus-
henkilöiden palkkiosta on voimassa mitä edellä 2 §:ssä on määrätty kunnanvaltuuston jä-
senten palkkiosta. Tätä ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luotta-
mustehtävänsä hoitamisesta kuntayhtymältä tai jos palkkioperusteesta on toisin määrätty. 

 
2. Neuvottelukuntien, yhteistoimintaelinten sekä muiden vastaavien kokousten kokoontumi-

sesta maksetaan puheenjohtajalle, jäsenelle tai edustajalle vastaava palkkio kuin lautakun-
nan puheenjohtajalle tai jäsenelle, jollei hän saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen 
suorittamana. 

 
3. Luottamushenkilölle, joka osallistuu Laihian kunnan järjestämään seminaari-, koulutus-, il-

takoulu- tai informaatiotilaisuuteen, tai jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lauta-
kunta on valinnut sellaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai 
tehtävään, josta ei makseta palkkiota, maksetaan 50 € korvaus. 

 
4. Toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vas-

taavasta toimituksesta maksetaan 50 € korvaus. Em. toimituksia ovat esim. rakennus- ja 
katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. 

 
Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä perustuu toimielimen pää-
tökseen. 
 

5. Luottamushenkilölle, joka osallistuu kunnanvaltuuston ja/tai kunnanhallituksen puheen-
johtajistolle tarkoitettuun kokoukseen, maksetaan 50 € korvaus. 
 

6. Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä, kunnanhallitus mää-
rää tarvittaessa palkkiot erikseen. 

 



Palkkiosääntö  4 (6) 
 

 

 

8 § Vaalilautakuntien ja -toimikunnan palkkiot 
 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan kultakin vaalitoimi-
tuspäivältä, vaaleihin liittyvästä valmistelutyöstä, vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta ään-
tenlaskentatehtävästä sekä vaalimateriaalin noudosta ja palautuksesta seuraavasti: 
 

− puheenjohtajalle 20 €/tunti 
− jäsenelle  18 €/tunti 

 
Toimituspäiviä edeltävistä koulutuksista suoritetaan 7 §:n 3. momentin mukainen palkkio. Mat-
kakustannukset korvataan toteutuneiden kilometrien mukaisesti. 

 
9 § Kokouksen peruuntuminen 
 

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä kokousta voida pitää, maksetaan 
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sähköiseen ko-
koukseen paikalle saapuneille kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna. 

 
10 § Palkkion maksamisen edellytykset 

 
1. Mikäli varajäsen on osallistunut kokoukseen varsinaisen jäsenen sijasta vain osan kokouksen 

kestosta, maksetaan hänelle puolet kokouspalkkiosta. Mikäli varajäsen on kuitenkin ollut ko-
kouksessa vähintään 30 minuuttia, maksetaan hänelle koko kokouspalkkio. 

 
2. Palkkion maksaminen perustuu pöytäkirjaan tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin 

muistioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat sekä 
saapumis- ja poistumisajat. 

 
3. Kokouspalkkioon oikeutettavaksi ajaksi ei lasketa matka-aikaa kokouspaikalle. 

 
11 § Ansionmenetyksen korvaus 
 

1. Luottamushenkilöille maksetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, 
enintään kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen määrä on enintään 25 €/tunti. 

 
2. Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, josta on käytävä 

ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja 
että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa tai muuta korvausta. Elinkeinonharjoittajien tulee 
antaa vastaava selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den kustannusten määrästä. Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on 
alle 10 €/tunti. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen selvitys ansionme-
netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 

 
3. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai 

muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansion-
menetyksestään. 
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4. Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilön tulee ilmoittaa hyvissä ajoin luottamustehtä-
vän edellyttämästä poissaolosta esihenkilölle. Esihenkilön tehtävänä on, työtilanne huomioon 
ottaen, antaa lupa luottamustehtävän hoitamiseen. Laihian kunnan luottamustehtävän hoi-
toon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 

 
5. Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-

van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvot-
telut. 

 
6. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus 

on esitettävä kahden (2) kuukauden kuluessa ko. toimialan toimialajohtajalle. Myöhästynyt 
hakemus ei oikeuta korvausten saantiin. 

 
12 § Matkakustannusten korvaaminen 
 

Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistä mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa ja korvausta ulkomaille tehdystä virkamatkasta kunnal-
lisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. 
 
Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkilön kotikunnassa sijaitsevasta vakinaisesta asuinpai-
kasta kokouspaikalle. Kilometrikorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikäli kokousmatka on alle 5 km 
yhteen suuntaan. 
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai omaa 
autoa, korvataan aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikustannukset maksukuitin mukaan. 
 
Luottamushenkilöt hakevat em. korvauksia Visma M2 matkalaskujärjestelmässä. 
 
Korvaushakemus on esitettävä kahden (2) kuukauden kuluessa ko. toimialan toimialajohtajalle. 
Myöhästynyt hakemus ei oikeuta korvausten saantiin. 

 
13 § Palkkioiden maksaminen 
 

Tässä säännössä mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan vuosittain huhti-, syys- ja joulukuun 
lopussa. Vaaleihin liittyvät palkkiot maksetaan erikseen ilmoitettavina aikoina. 
 
Veroprosentit haetaan palkanlaskentaohjelmistoon Verohallinnon rajapintapalvelun kautta. Eläk-
keellä olevat toimittavat verokortin kuntaan. 
 
Palkkioiden maksatuksen edellytyksenä on, että luottamushenkilöt ovat toimittaneet tarvittavat 
perustietonsa sekä tiedot ansionmenetyskorvausten sekä muiden korvausten maksamista varten 
määräaikojen mukaisesti. 
 
Mahdollinen liikaa maksettu palkkio peritään takaisin, ellei perimistä katsota kohtuuttomaksi. 
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14 § Erimielisyyden ratkaiseminen 
 
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tämän säännön mukaisen palkkion ja korvauk-
sen määrästä tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella. 


