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Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.6.2026 § 40

1 § Soveltamisala
Valtuusto paattaa luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista (kuntalaki § 14).

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta an-
sionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Séantoa sovelletaan myods viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, jotka virkansa tai tyotehtdviensa puo-
lesta ovat velvoitettuja osallistumaan toimielinten kokouksiin, silloin kun kokous alkaa klo 16.00
tai sen jalkeen. Palkkiot ja korvaukset maksetaan heille kuten toimielimen jasenelle, ellei henkilo
toimi puheenjohtajan tai sihteerin roolissa.

2 § Kokouspalkkiot
1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

— Kunnanvaltuusto, Kunnanhallitus

— Hyvinvointilautakunta, Keskusvaalilautakunta, Sivistyslautakunta,
Tarkastuslautakunta, Tekninen lautakunta

— Kunnanhallituksen ja lautakuntien alaiset jaostot

75 €
— Toimikunnat
— Vaikuttamistoimielimet
— Kunnanhallituksen, lautakuntien tai jaostojen paatoksiin
perustuvat tyoryhmat
50 €

Séhkoisestd kokouksesta (etakokous) maksetaan kokouspalkkio edelld olevan mukaisesti.
Séhkoisestd paatoksentekomenettelysta (esim. sdhkdpostikokous) ei makseta kokouspalk-
kiota.

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara- tai tilapaiselle puheen-
johtajalle (riippumatta siitd kuinka kauan puhetta johtaa) suoritetaan kokouspalkkio, joka
vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota koro-
tettuna 50 %. Korotettu palkkio voidaan siis maksaa samasta kokouksesta sekd toimielimen
puheenjohtajalle ettd vara- tai tilapaiselle puheenjohtajalle.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhalli-
tuksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden toimielinten ko-
kouksiin edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asian-
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omaisen toimielimen jasenelle. Vaikuttamistoimielimen edustajalle, joka osallistuu lauta-
kunnan tai muun toimielimen kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Poytakirjantarkastuksesta ei makseta erillista palkkiota.

3 § Palkkio lisdatunneilta, kokouksen keskeytyminen ja kokouspalkkio kahdesta tai use-
ammasta toimielimen kokouksesta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alka-
valta tunnilta, kuitenkin enintaan kaksi (2) kertaa.

Jos kokous keskeytyy vahintdaan 30 minuuttia, keskeytys vahennetdan kokouksen kokonais-
kestosta.

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi (1) saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus, toimitus, info, koulutus tmv., katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta
(2) tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

1.

2.

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liit-
tyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

— kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2100 €
— kunnanhallituksen puheenjohtaja 2600 €
— hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 900 €
— sivistyslautakunnan puheenjohtaja 900 €
— tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 900 €
— teknisen lautakunnan puheenjohtaja 900 €

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat asiat:
e korvaus kokouksiin valmistautumisesta
e asioihin perehtyminen
e asioiden tiedottaminen
e kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset
e neuvottelut ja palaverit, joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota
e onnittelukdynnit
e tutustumismatkat
e vierailut
e edustus- ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei em. tilaisuuksiin ole erikseen
toimielimen paatdkselld henkil6a nimetty.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hdanen oikeutensa vuosi-
palkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti yhden (1) kuukauden. Sen jalkeiselta
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ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

5 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerille suoritetaan 2 §:n 1. momentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotet-
tuna, jollei hdn saa tehtdvastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

6 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-
den tai jdsenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jase-
nen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myos viranhaltijaan/tyontekijaan, joka on asiantun-
tijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen, puheenjohtaja, esitte-
lija tai sihteeri han ei ole.

7 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kunnan edustajaksi kuntayhtyman tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamus-
henkildiden palkkiosta on voimassa mita edelld 2 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston ja-
senten palkkiosta. Tata ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luotta-
mustehtdvansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Neuvottelukuntien, yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumi-
sesta maksetaan puheenjohtajalle, jasenelle tai edustajalle vastaava palkkio kuin lautakun-
nan puheenjohtajalle tai jasenelle, jollei hdn saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

Luottamushenkildlle, joka osallistuu Laihian kunnan jarjestamaan seminaari-, koulutus-, il-
takoulu- tai informaatiotilaisuuteen, tai jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lauta-
kunta on valinnut sellaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai
tehtdvaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan 50 € korvaus.

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vas-
taavasta toimituksesta maksetaan 50 € korvaus. Em. toimituksia ovat esim. rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdava perustuu toimielimen paa-
tokseen.

Luottamushenkilolle, joka osallistuu kunnanvaltuuston ja/tai kunnanhallituksen puheen-
johtajistolle tarkoitettuun kokoukseen, maksetaan 50 € korvaus.

Sellaisista luottamustehtavists, joita ei ole mainittu tassa sadannossa, kunnanhallitus maa-
raa tarvittaessa palkkiot erikseen.
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8 § Vaalilautakuntien ja -toimikunnan palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimi-
tuspadivalta, vaaleihin liittyvasta valmistelutydstd, vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta daan-
tenlaskentatehtavasta seka vaalimateriaalin noudosta ja palautuksesta seuraavasti:

— puheenjohtajalle 20 €/tunti
— jasenelle 18 €/tunti

Toimituspaivia edeltavista koulutuksista suoritetaan 7 §:n 3. momentin mukainen palkkio. Mat-
kakustannukset korvataan toteutuneiden kilometrien mukaisesti.

9 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitda, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sahkoiseen ko-
koukseen paikalle saapuneille kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

10 § Palkkion maksamisen edellytykset

1.

3.

Mikali varajasen on osallistunut kokoukseen varsinaisen jasenen sijasta vain osan kokouksen
kestosta, maksetaan hanelle puolet kokouspalkkiosta. Mikali varajasen on kuitenkin ollut ko-
kouksessa vahintdaan 30 minuuttia, maksetaan hanelle koko kokouspalkkio.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka

saapumis- ja poistumisajat.

Kokouspalkkioon oikeutettavaksi ajaksi ei lasketa matka-aikaa kokouspaikalle.

11 § Ansionmenetyksen korvaus

1.

Luottamushenkilille maksetaan korvausta sdanndllisen tytajan ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta,
enintadn kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 25 €/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja
ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa tai muuta korvausta. Elinkeinonharjoittajien tulee
antaa vastaava selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on
alle 10 €/tunti. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen selvitys ansionme-
netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotad olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan.
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4. Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehta-
van edellyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdavana on, tyotilanne huomioon
ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Laihian kunnan luottamustehtavan hoi-
toon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

5. Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvot-
telut.

6. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus
on esitettava kahden (2) kuukauden kuluessa ko. toimialan toimialajohtajalle. Myohastynyt
hakemus ei oikeuta korvausten saantiin.

12 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.

Matkakorvaukset maksetaan luottamushenkilon kotikunnassa sijaitsevasta vakinaisesta asuinpai-
kasta kokouspaikalle. Kilometrikorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali kokousmatka on alle 5 km

yhteen suuntaan.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikustannukset maksukuitin mukaan.

Luottamushenkilot hakevat em. korvauksia Visma M2 matkalaskujarjestelmassa.

Korvaushakemus on esitettdava kahden (2) kuukauden kuluessa ko. toimialan toimialajohtajalle.
Myohastynyt hakemus ei oikeuta korvausten saantiin.

13 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan vuosittain huhti-, syys- ja joulukuun
lopussa. Vaaleihin liittyvat palkkiot maksetaan erikseen ilmoitettavina aikoina.

Veroprosentit haetaan palkanlaskentaohjelmistoon Verohallinnon rajapintapalvelun kautta. Eldk-
keellad olevat toimittavat verokortin kuntaan.

Palkkioiden maksatuksen edellytyksend on, etta luottamushenkilét ovat toimittaneet tarvittavat
perustietonsa seka tiedot ansionmenetyskorvausten sekd muiden korvausten maksamista varten

maadrdaikojen mukaisesti.

Mahdollinen liikaa maksettu palkkio peritdaan takaisin, ellei perimista katsota kohtuuttomaksi.
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14 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman saanndén mukaisen palkkion ja korvauk-
sen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.



